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Refrenda Seguros Monterrey New York Life 
 su compromiso con México  

• Gracias a su compromiso de fomentar valores éticos, buscar el desarrollo y 

bienestar de sus empleados y por apoyar causas a favor de la educación, 

la aseguradora obtiene distintivo ESR por sexto año consecutivo. 

• La responsabilidad social, tarea obligatoria de las empresas aún en 

tiempos de crisis. 

• Seguros Monterrey New York Life,  ha beneficiado por medio de sus 

programas,  a más de 22 mil niños de escasos recursos.  

 

México D.F. 12 de marzo de 2009. “Actuar con respeto y sensibilidad para 

comprender la situación de los demás es como Seguros Monterrey New York Life 

entiende el valor de la humanidad; nuestra organización impulsa acciones 

orientadas a refrendar el compromiso con la sociedad mexicana para que 

nuestros empleados y asesores vivan la responsabilidad social” aseguro Mario 

Vela, Director General de Seguros Monterrey New York Life. 

 

A través de la innovación en productos orientados a mejorar la calidad de vida de 

los mexicanos; impulsar el progreso de la Compañía junto con el desarrollo 

profesional de empleados; ofrecer a sus clientes el mejor servicio; trabajar en 

correcto apego a la normatividad de instituciones reguladoras; fomentar el 

programa de filantropía en apoyo a la educación de niños de escasos recursos y 

coadyuvar la preservación del medio ambiente, hacen a Seguros Monterrey New 

York Life merecedor, por sexto año consecutivo, del distintivo Empresa 

Socialmente Responsable (ESR), que otorga el Centro Mexicano para la 

Filantropía (CEMEFI). 

 

“Es un honor recibir, por sexto año consecutivo éste distintivo, el cual refrenda 

nuestro compromiso con México y sus instituciones. Ser Empresa Socialmente 

Responsables da sentido a cada una de nuestras acciones, comentó Mario Vela. 
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Resultados de las acciones durante 2008: 

o Octubre, mes del voluntariado: la compañía realizó 4 eventos para 
restaurar escuelas en zonas marginadas. Población beneficiada 22 mil 
niños. 

 
o Apoyo la organización del curso de capacitación a profesores de la Red 

Educa: 15 mil horas de capacitación  
 

o Desarrollo Proyecto Verde, estrategia para el cuidado del medio ambiente: 
o Campaña de concientización: ideas verdes  
o Gestión sustentable de operaciones: paperless (revistas 

electrónicas, folletos en materiales sustentables) 
o Una de las 100 mejores empresas para trabajar en México de acuerdo a 

Great Place to Work Institute. 
 
o Mundo Ejecutivo, una de las 35 mejores empresas para trabajar en México 

para las mujeres. 
 

o Según la Revista Gestión y la agencia HSM, una de las 100 mejores 
marcas de México. 

 
o 2,760 familias indemnizadas. 

 
 

 “Quizás la responsabilidad social empresarial no otorgue grandes retornos 

económicos, pero sí da la ganancia más grande que uno pueda tener: la lealtad 

que se establece entre la compañía y la comunidad”, finalizó el directivo. 

 
*********** 

 
Acerca de Seguros Monterrey New York Life: 
Con sede en México Distrito Federal, Seguros Monterrey New York Life se ha 
consolidado como una de las principales compañías aseguradoras especializada en el 
ramo de vida y gastos médicos, con 68 años de experiencia en nuestro país y el respaldo 
internacional de New York Life, líder internacional en este campo. A través de sus 172 
oficinas promotoras y 3,890 Asesores Profesionales a nivel nacional, ofrece al mercado 
en general y a sus más de 840 mil clientes, una amplia variedad de planes de seguros de 
vida para satisfacer las necesidades que se presentan en cada etapa de la vida. Seguros 
Monterrey New York Life es la compañía mexicana con más Asesores en la Mesa 
Redonda del Millón de Dólares (Million Dollar Round Table) con 338 miembros en ésta 
distinguida asociación. Además es una de las mejores empresa para trabajar en México, 
según el estudio realizado por el Great Place to Work Institute. 
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Para más información, visite la página Internet de Seguros Monterrey New York Life en: 
www.monterrey-newyorklife.com.mx 
 
Yessica Tovar                                      Lidya Fresnedo/ Pablo Aburto 
Seguros Monterrey New York Life                                                      ICM México 
T 5326 9000 ext. 9103                                               T 5540 6103 ext. 118 y 104 
ytovar@monterrey-newyorklife.com.mx                        lidya@icmmexico.com 
                                                                                          pablo@icmmexico.com 


